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INSTITUTUL DE CERCETĂRI AVANSATE INTERDISCIPLINARE „CONSTANTIN ANGELESCU” - ICAI

REGULAMENT DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC II ȘI CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC I

REGULAMENT DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR 
DE CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC II ȘI CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC I

Art. 1. Dispoziții generale.

(1) ocuparea posturilor de asistent de cercetare științifică, cercetător științific, cercetător științific III, cercetător științific II și cercetător științific I în cadrul Institutului de Cercetări Avansate Interdisciplinare ”Constantin Angelescu” - ICAI, se face prin concurs public, ținând cont de principiile transparenței, competenței și egalității de gen.

(2) Concursul constă în:

(a) Evaluarea dosarului de concurs.  

(b) Susținerea propunerii de dezvoltare a carierei științifice într-o probă de interviu.

(3) Evaluarea performanțelor profesionale ale candidaților, precum și încadrarea pe funcții se realizează ținând seamă de studii, competență și rezultate profesionale obținute, de titlurile științifice și de gradele profesionale obținute, de experiența în specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii funcției, cu respectarea prevederilor legale și ale prezentului regulament.

(4) Organizarea concursului trebuie să nu creeze conflict de interese sau concurență neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile legii. Aceste prevederi se aplică atât candidatului, cât și membrilor Comisiei de concurs.

Art. 2. Baza legală.

(1) Prezentul regulament s-a elaborat pe baza legislației în vigoare, având ca documente de referință următoarele:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare;

b) Hotărârii Guvernului României nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare;

c) HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare;

d) Ordinul (MENCȘ) nr. 6129/2016 pentru aprobarea Metodologiei de verificare și evaluare a dosarelor ce conțin documente aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetător științific gradul II și gradul I;

e) Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice (MENCȘ) nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare;

Art. 3. Termene și aspecte organizatorice. 

(1) Concursul se anunță public prin afișare la sediul și pe site-ul ICAI, precum și prin publicarea în posturi-gov și într-un ziar de circulație națională, și se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 și conform Hotărârii 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

(2) Anunțurile privind concursul public de încadrare pe post vacant de CȘ II, respectiv CȘ I va conține următoarele informații [cf. HG 1568/2024, art. 7, alin. (4)]:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea căruia se organizează concursul: denumire, cod COR, durata contractului individual de muncă, precum și atribuțiile specifice postului;

b) salariul minim de încadrare corespunzător postului;

c) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completă a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizări referitoare la prezentarea lucrărilor candidatului care nu sunt disponibile în format electronic;

h) adresa electronică la care se transmite dosarul de concurs în format electronic;

i) ziua, ora și locul desfășurării concursului.

(3) Simultan cu publicarea anunțului de concurs pe site-ul ICAI, se publică și formularele tip pentru înscrierea la concurs (vezi Anexa 1): 

a) cererea de înscriere la concurs; 

b) declarația pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezente în dosar; 

c) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016;

d) fișa de autoevaluare (pentru candidații care dețin gradul profesional de CS II) aferentă standardelor minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016;

e) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

f) formularul-tip de Adeverință de vechime în muncă.

(4) Înscrierea la concurs se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării anunțului [cf. art. 18, aliniatul (5) al Legii 183/2024].

(5) Rezultatele concursului vor fi afișate public la încheierea etapelor de concurs la sediul ICAI și pe site-ul acestuia, în termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului, nu mai târziu de ora 16:00.

(6) Se acordă un termen de 2 zile lucrătoare pentru depunerea contestațiilor de la data afișării publice a rezultatelor.

(7) Pe site-ul și la sediul ICAI se publică, pentru candidatul declarat admis, în termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea rezultatelor concursului, următoarele informații:

a) Curriculum vitae;

b) Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale respectiv dovada deținerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare CS II, respectiv CS I, însoțită de fișa de autoevaluare aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul susținerii concursului; 

c) Lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor.

(8) Durata și finalizarea concursului este de 15 zile de la data încheierii înscrierii, la nivelul comisiei de concurs, și de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs și a dosarului ce conține documentele aferente concursului, către MEC [cf. art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024].

Art. 4. Comisia de concurs și comisia de contestații.

(1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, cercetători științifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel puțin 3 din afara ICAI, și au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel puțin egal cu al postului scos la concurs. [cf. art. 21, alin. (3) al Legii nr. 183/2024].

(2) Comisia de contestație este formată din președinte și 2 membri, cadre didactice universitare și cercetători, dintre care cel puțin 1 din afara instituției [cf. HG 1568/2024, art. 13, alin. (2)].

(3) Componența nominală a comisiilor de concurs și de contestații se propune în Consiliul Științific. Numirea președintelui și a membrilor comisiilor se face prin decizie directorială. 

(4) Prin Decizia directorului general, la propunerea Consiliului Științific se vor numi și 2 membri supleanți pentru cazul în care un membru al comisiei de concurs sau din comisia de contestații nu va putea participa la evaluare, din motive obiective.

(5) Membrii supleanți vor fi specialiști din afara instituției - pentru ocuparea posturilor de CS II, respectiv CS I, se numesc profesori universitari sau conferențiari și CS I ori CS II.

(6) Fiecare membru al comisiei va completa și semna în original Declarația de evaluator (vezi Anexa 2).

Art. 5. Condiții minimale pentru concursul de ocuparea a posturilor vacante de CS II și CS I.

Candidații care participă la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de CS II / CS I trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

A. Condiții generale:
1. Cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

2. Cunoașterea limbii române, scris și vorbit;

3. Vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

4. Capacitate deplină de exercițiu;

5. Stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care se candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

6. Îndeplinirea condițiilor de studii sau alte condiții specifice potrivit cerinței postului scos la concurs;

7. Cazier fără condamnări definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciu, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

8. Pregătire profesională corespunzătoare, dovedită prin diploma de studii superioare de specialitate (în copie legalizată) și diploma de doctor (în copie legalizată).

9. Experiență profesională relevantă în domeniu, evidențiată în Curriculum Vitae și în Propunerea de dezvoltare a carierei științifice.

 B. Condiții specifice:
1. Să fie licențiat și doctor în domeniul pentru care aplică, dosarul concursului urmând să fie analizat de către Comisia de specialitate din cadrul Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCDDI), Autoritatea Națională pentru Cercetare (ANC), MEC.

2. Să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate (în conformitate cu profilul științific al ICAI) sau în învățământul superior de cel puțin 8 ani și titlul științific de doctor; pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau a cercetării științifice, o vechime de 12 ani în profilul postului și titlul științific de doctor. Conform art. 13, alin. (1) al Legii 183/2024, încadrarea pe post corespunzător gradelor profesionale ale personalului din cercetare și dezvoltare se realizează conform principiului meritului profesional, în baza unor standarde minimale specifice.

3. Să îndeplinească standardele minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016.
Art. 6. Înscrierea la concurs.

(1) Dosarul de înscriere la concurs este depus de candidat în format electronic, la adresa de e-mail indicată în anunțul de concurs, sau în format fizic + USB cu dosar scanat, la secretariatul ICAI. 

(2) În ziua primirii dosarului de concurs, secretariatul ICAI înregistrează dosarul și îl depune la Compartimentul Financiar Contabil -Resurse Umane, unde se verifică dacă este complet. În situația în care dosarul de concurs este incomplet, secretariatul solicită candidatului clarificări, iar acesta poate completa dosarul de concurs până la data la care expiră perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(3) Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă următoarele:

1. Cerere-tip de înscriere (vezi Anexa 1a), semnată și adresată conducerii ICAI prin care se solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de CS II, respectiv CS I, aprobată de conducerea ICAI, cu semnătura și ștampilă (în original);

2. Declarație pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezente în dosar. (Vezi Anexa 1b); 
3. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punct de vedere al activităților de cercetare științifică, conform specificului ICAI (max. 5 pagini) (vezi Anexa 3);

4. Curriculum vitae (format EUROPASS) semnat și datat de către candidat, care să cuprindă: 

a) studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, bugetul proiectului și principalele publicații științifice rezultate; 
d) proiectele de cercetare-dezvoltare în care a fost membru din echipa de cercetare; 
e) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice; 
f) alte informații relevante pentru domeniu (ex. organizarea de expoziții și/sau participarea în echipe de curatoriat al unor expoziții, organizarea de evenimente culturale etc.);
5. Lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor selectate de candidat în funcție de relevanță pentru activitatea de cercetare științifică proprie, structurată în funcție de criteriile de evaluare, astfel: 

a) lista a cel mult 10 publicații științifice, cele mai relevante, precum cărți de autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucrări; 

b) lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate; 

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal (indexate în baze de date internaționale recunoscute de către Consiliul Național al Cercetării Științifice - CNCS); 

d) lista altor lucrări și contribuții științifice.

6. Fișă de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale aprobate prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016 (vezi Anexa 1c), completate și semnate de către candidat, cu excepția situației reglementate mai jos, la punctul 7;

7. Dovada deținerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care candidează, fișa de autoevaluare (vezi Anexa 1d) aferentă standardelor minimale în vigoare la momentul susținerii concursului, completată și semnată de către candidat; aceste documente sunt parte din dosarul de concurs al candidaților care dețin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I corespunzător postului pentru care candidează; 

8. Copii legalizate ale actelor doveditoare ale studiilor: (a) diplomei de doctor, (b) diploma de licență (însoțită de foaie matricolă), (c) diplomă de masterat (însoțită de foaie matricolă) și (d) diplomă de bacalaureat;

9. Copia după certificatul de naștere;

10. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii;

11. Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz;

12. Certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de serviciu (cf. HG nr. 1336/2022), eliberat de către medicul de familie sau de către unități sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului;

13. Declarație de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată. (Vezi Anexa 1e);

14. Certificatul de cazier judiciar;

15. Acte doveditoare ale vechimii în muncă și/sau specialitate: copie legalizată a cărții de muncă / raport Revisal / adeverințe de vechime în muncă eliberate de instituțiile unde candidatul a fost sau este angajat (vezi Anexa 1f);

16. Mapa cu lucrări: 

a) publicațiile științifice sunt depuse în format electronic salvate pe un USB; publicațiile care nu sunt în format electronic se depun în format fizic. 

b) Mapa cu lucrări conține copii sau originale după lucrări și documente relevante care susțin îndeplinirea criteriilor de evaluare conform standardelor minimale necesare și obligatorii din Ordinului MENCȘ nr. 6129/2016.

c) Lucrările care sunt disponibile online trebuie indicate într-un link web funcțional, în Lista de lucrări, prevăzută la art. 6, aliniatul (5).

Art. 7. Desfășurarea concursului:

(1) Concursul se desfășoară în trei etape:

1. Verificarea eligibilității candidaților ;

2. Evaluarea dosarelor de concurs pe baza criteriilor stabilite, completându-se Grila de evaluare din Referatul de apreciere privind concursul pentru ocuparea posturilor de CS II, respectiv CS I  (Anexa 4);

3. Interviu.

(2) Criteriile de evaluare includ:

1. Relevanța și impactul rezultatelor științifice, reflectat în activitatea științifică;

2. Capacitatea de a îndruma tinerii cercetători;

3. Capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele cercetătorilor în mediul social/economic și de a populariza aceste rezultate;

4. Disponibilitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborările științifice;

5. Experiența în coordonarea proiectelor de cercetare – dezvoltare.

(3) Comisia de concurs are obligați de a verifica îndeplinirea condițiilor prevăzute de lege pentru participarea la concurs și verifică îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum și a standardelor suplimentare ale ICAI.

(4) Procesul de evaluare a dosarului de concurs se desfășoară după cum urmează:

a) Cf. precizărilor art. 16, alin. (2 a) al HG 1568/2024, după analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordă un punctaj, pe baza unei grile prezente în Referatul de apreciere (vezi Anexa 4) adaptate specificului activității locului de muncă a candidatului, în acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al comisiei de concurs analizează toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se menționează punctajul obținut de către candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintă suma punctajelor obținute de candidat, aferentă fiecărui prag cantitativ din standardele minimale și din cele proprii ICAI. Punctajul total reprezintă media aritmetică a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) Cf. precizărilor art. 16, alin. (2 b) al HG 1568/2024, în cazul probei de interviu, se acordă un punctaj care reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depăși 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

c) Punctajul final reprezintă suma punctajelor acordate potrivit lit. a) și b).

d) La final, fiecare membru al comisiei va completa, pentru fiecare candidat în parte, Referatul de apreciere (vezi Anexa 4).

e) În baza Referatelor de apreciere se va completa un Raport sintetic de evaluare a candidatului (vezi Anexa 5).

(5) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabilește ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate în raport cu punctajul final, acestea notându-se într-un Proces Verbal.

(6) În cazul în care doi candidați au același punctaj, departajarea se face prin referire la Punctajul total al Standardelor minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ 6129/2016. 

(7) Președintele comisiei de concurs întocmește un Raport de sinteză a concursului și a rezultatelor acestuia (vezi Anexa 6), pe baza Referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs și în baza Raportului sintetic de evaluare a fiecărui candidat, cu respectarea ierarhiei candidaților decisă de comisie, conform art. 17, alin. (2), HG 1568/2024.

(8) Raportul de sinteză asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de concurs.

(9) Raportul de sinteză este prezentat în Consiliul științific, care analizează respectarea procedurilor stabilite în prezentul Regulament (publicat pe pagina de internet a ICAI) și aprobă raportul asupra concursului prin vot nominal deschis; ierarhia candidaților rezultată în urma evaluării realizate de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul științific.

(10) După aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este înaintat conducătorului ICAI.

(11) Rezultatele concursului vor fi anunțate conform prevederilor art. 3, alin. (5) al prezentului regulament. 

(12) În cazul în care postul vacant pentru care s-a organizat concursul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea legislației în vigoare.

Art. 8. Soluționarea contestațiilor.

(1) Contestațiile depuse în termen [vezi art. 3, alin. (6) al prezentului regulament] vor fi soluționate de o Comisie de contestații, special constituită în acest scop [v. art. 4, alin. (2) al prezentului regulament].

(3) Contestațiile vor fi depuse la Compartimentul Resurse umane și vor fi analizate de comisia de contestație.

(4) Contestațiile se vor formula în scris, se înregistrează la Secretariat și se soluționează în termenul menționat la art. 3, alin. (7) al prezentului regulament, de către comisia de contestație, care întocmește un Raport.

(5) Hotărârea comisiei de contestații este definitivă.

(6) Contestațiile cu privire la rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru vicii de procedură, în situația în care un candidat deține informații care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevăzute în actele normative în vigoare și/sau nerespectarea regulamentului propriu de concurs sau examen, și/sau calcularea incorectă a punctajelor în fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a celor suplimentare; și/sau calcularea incorectă a punctajului final, dacă este cazul.

(7) Raportul comisiei de soluționare a contestațiilor este înaintat către Consiliul științific, care îl aprobă sau nu, prin vot nominal deschis, urmând să îl înainteze conducătorului instituției.

Art. 9. Verificarea și evaluarea dosarelor de concurs realizată de către ANC din cadrul MEC.

(1) După finalizarea concursului se întocmește, pornind de la Raportul de sinteză, un Referat de prezentare a concursului (Anexa 7), aprobat de conducerea ICAI, care va fi inclus în documentele încărcate pe site-ul autorității de cercetare, cu următoarea structură:

a. prezentarea etapelor concursului – de la publicarea anunțului de concurs cu data anunțului, unde a fost publicat, câte posturi vacante au fost scoase la concurs, câți candidați au fost înscriși la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs și a comisiei de contestații, rezultatele evaluării, până la validarea rezultatelor în Consiliul științific;

b. menționarea domeniului și comisia de specialitate a Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCCDI) care va evalua dosarul candidatului;

c. trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de concurs pentru postul de CS II, respectiv CS I, aprobat de conducerea unității organizatoare.

(2) Dosarul candidatului care a obținut cele mai bune rezultate pentru ocuparea postului de CS II, respectiv CS I, scos la concurs, conținând documentele prezentate în Anexa 8, urmând cerințele Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice (MENCȘ) nr. 6129/2016, se transmite în format electronic către MEC, pentru a fi înaintat ANC, în vederea verificării administrative și pentru evaluare științifică; în acest scop, cf. Capitolului III al Ordinul (MENCȘ) nr. 6129/2016, dosarul de concurs va fi încărcat (urmând pașii menționați în Capitolul IV și Anexa 1 al Ordinului 6129/2016) în formularul de pe site-ul autorității de cercetare destinat concursurilor și examenelor de CS II și CS I. 

Art. 10. Numirea pe postul de CS II, respectiv CS I în cadrul ICAI se face prin Decizia directorului, emisă în baza raportului comisiei de concurs și a Ordinului de ministru privind acordarea titlului științific de CS II, respectiv CS I.

Prezentul Regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație al ICAI din data de .............................................

Director general

Dr. Diana COCÂRȚĂ

Număr înregistrare Regulament: 
Lista Anexelor la prezentul Regulament de Concurs:
Anexa 1: Formularele – tip pentru înscrierea la concurs:

a) cererea de înscriere la concurs; 

b) declarația pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

c) fișa de evaluare a candidatului privind verificarea îndeplinirii standardelor minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016;

d) fișa de autoevaluare (pentru candidații care dețin gradul profesional de CS II, respectiv CS I) aferentă standardelor minimale stabilite prin Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016;

e) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

f) formularul-tip de Adeverință de vechime în muncă.

Anexa 2: Declarația de evaluator.

Anexa 3: Structura propunerii de dezvoltare a carierei științifice.

Anexa 4: Referatul de apreciere privind concursul pentru ocuparea postului de CȘ II, respectiv CȘ I.

Anexa 5: Raport sintetic de evaluare a fiecărui candidat în parte.

Anexa 6: Raportul de sinteză al comisiei de concurs.

Anexa 7: Referat de prezentare a concursului.

Anexa 8: Lista documentelor care trebuie să fie incluse în Dosarul de concurs depus la autoritatea de cercetare.

Anexa 1:  Formulare-tip pentru înscrierea la concurs:

1a. Cererea de înscriere la concurs



Cererea candidatului de înscriere la concurs/examen
Aprob,
Director
Doamnă director, 
Subsemnatul (a).....................................absolvent(a) al(a) ....................................... numit(ă) în funcția de ......................................la .................................................
Adresa de email ...........................
Telefon mobil: ...............................................
Vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific II/ cercetător științific I, pe perioadă nedeterminată, la Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare ”Constantin Angelescu” - ICAI, domeniul ..............................., specializarea ..........................................................................................................................................
Anunțul privind concursul a fost publicat în ............................... (data și locul).
           Semnătura candidat                                                                             data
 

Anexa 1 b. Declarația pe propria răspundere prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar*

* NOTE :

1. Cererea se scrie de mână.

2. Se scriu cu majuscule numele, iniţiala tatălui şi prenumele.

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

Subsemnatul(a),…………………………….., salariat/ă a/al …………………, în funcția de ………, născut/ă la data de ……………………, cu domiciliul stabil în localitatea ……………, strada…………….. nr… ………., județul ……………., CNP ………., BI/ CI seria ….., nr………, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul în declarații, declar prin prezenta, pe propria răspundere, că documentele și datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de Cercetător științific II/I, în ....................................., la Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare ”Constantin Angelescu” - ICAI, prezintă propriile mele realizări și activități și iau la cunoștință că, în caz contrar, voi suporta consecințele declarației în fals, în conformitate cu legislația în vigoare.

Menționez faptul că anunțul de concurs/examen a fost publicat în data de …………… la sediul unității și la adresa de website ………..,
                    Data                                                                             Semnatura                                                

Anexa 1 c: Fișă de evaluare candidat

 

 

FIȘĂ DE EVALUARE

 

A candidatului ......................................

Dosar cu nr. de înregistrare: (nr. de pe cererea de înscriere la concurs – se va completa de către comisie)
Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetător științific II/ cercetător științific II, domeniul ............................................................ 

Organizat în data de ............................................

Fișa de evaluare se va completa în funcție de criteriile de punctaj detaliate în Anexa 31 al Ordinului Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016 

	Ind.
CDI
	 
	Date de identificare: autori, titlu, revista/editura/manifestare/an, volum, pg., ISBN/ISSN .....
(cu link-uri către biblioteci, după caz)
	CANDIDAT

	
	
	
	Nr. total lucrări
	Punctaj

	CDI
	I1
	Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din străinătate
	 
	 

	CDI
	I2
	Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din străinătate; traducere și îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum distinct la o editură din străinătate
	 
	 

	CDI
	I3
	Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; articole publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date recunoscute.
	 
	 

	CDI
	I4
	Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată CNCS (lista A sau B)
	 
	 

	CDI
	I5
	Antologie/crestomație de texte; traducerea unei cărți de specialitate; coordonare de volum colectiv la o editură clasificată CNCS (lista A sau B)
	 
	 

	CDI
	I6
	Carte cu caracter de monografie și sinteză istorică, publicată la o editură din România, inclusă în cel puțin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil
	 
	 

	CDI
	I7
	Ediție critică la o operă fundamentală, cu n editori
	 
	 

	CDI
	I8
	Ediție critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie sau paleografie)
	 
	 

	CDI
	I9
	Antologie/crestomație de texte; Ediție de documente cu studiu introductiv; traducerea unei cărți de specialitate; coordonare de volum colectiv inclusă în cel puțin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice
	 
	 

	CDI
	I10
	Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate în volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B
	 
	 

	CDI
	I11
	Studii publicate în reviste științifice peer review sau în volume de studii cu referenți științifici
	 
	 

	CDI
	I12
	Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica Cercetărilor Arheologice din România sau în reviste de specialitate.

Campanie etnografică de teren finalizată cu raport prezentat într-un for științific de specialitate și publicat.

Realizarea unei expoziții, având texte istorice explicative, editate în broșură sau documentate prin alte materiale informative.
	 
	 

	CDI
	I13
	Recenzie științifică într-o revistă academică.
	 
	 

	RIA
	I14
	Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat
	 
	 

	DID
	I15
	Inițierea/coordonarea unui program de studii universitare
	 
	 

	DID
	I16
	Conferință personală ca invitat într-o instituție universitară sau de cercetare internațională; keynote speaker la o conferință internațională. Calitatea de visiting professor
	 
	 

	RIA
	I17
	Comunicare la o conferință internațională cu sistem de selecție sau peer review; membru al colegiului 
de redacție al unor reviste de specialitate indexate 
în bazele de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A și B; referent științific al unei edituri internaționale sau al unei edituri clasificate CNCS 
a și B; premii și distincții academice naționale sau internaționale.
	 
	 

	RIA
	I18
	Comunicare la o conferință organizată de un centru de cercetare sau de o societate academică din România și Rep. Moldova.
	 
	 

	RIA
	I19
	Organizator al unor conferințe sau paneluri la conferințe internaționale (inclusiv în România).
	 
	 

	RIA
	I20
	Organizator al unor conferințe naționale cu sistem 
de selecție sau peer review.
	 
	 

	RIA
	I21
	Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU)
	 
	 

	RIA
	I22
	Membru într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU)
	 
	 

	RIA
	I23
	Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atașarea unei liste de cel puțin 70 citări în lucrări de specialitate; se ia în considerare o singură citare într-o lucrare)
	 
	 


	Standarde minimale (de îndeplinit cumulativ)

	Criteriul
	Denumirea criteriului
	Standard minim 
pentru CȘ II/CS I
	Punctaj candidat

	Teza doctorat
	Publicarea cărții bazate pe teza de doctorat (condiție obligatorie):
	DA
	

	C1-CDI
	Suma punctajelor pentru indicatorii I1-I3
	60
	 

	C2-CDI
	Suma punctajelor pentru indicatorii I4 și I10-I11
	500
	 

	C3-RIA
	Suma punctajelor pentru indicatorii I16-I23
	100
	 

	C4-CDI, DID, RIA
	Punctajul TOTAL pentru indicatorii I1-I23
	1000
	 


 Data ..............................

 

 

Semnătură candidat ......................................

 

6. Fisa de evaluare  

Conform ORDIN nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare

ANEXA nr. 10:  COMISIA DE INGINERIE ENERGETICĂ - STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE
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1.Structura activităţii candidatului

	Nr. crt.
	Domeniul activităţilor
	Tipul activităţilor
	Categorii şi restricţii
	Subcategorii
	Indicatori

(kpi)

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Activitatea didactică/profesională (A1)
	1.1 Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate
	1.1.1 Cărţi cu ISBN/capitole ca autor; pentru Profesor minimum 4, d.c. 1 prim autor; pentru Conferenţiar minimum 2; CS I minimum 2; CS II - minimum 1
	1.1.1.1 internaţionale


	nr. pagini/(2 * nr. autori)



	
	
	
	
	1.1.1.2 naţionale


	nr. pagini/(5 * nr. autori)



	
	
	
	1.1.2 Cărţi/capitole de cărţi ca editor/coordonator
	1.1.2.1 internaţionale


	nr. pagini/(3 * nr. autori)



	
	
	
	
	1.1.2.2 naţionale
	nr. pagini/(7 * nr. autori)



	
	
	1.2 Suport didactic
	1.2.1 Manuale, suport de curs inclusiv electronic; pentru Profesor minimum 2, d.c. 1 prim autor; pentru Conferenţiar minimum 1; CS I şi CS II - fără restricţii
	 
	nr. pagini/(10 * nr. autori)




	
	
	
	1.2.2 Îndrumare de laborator/aplicaţii; pentru Profesor minimum 2, d.c. 1 prim autor; pentru Conferenţiar minimum 1; CS I şi CS II - fără restricţii
	 
	nr. pagini/(20 * nr. autori)

	
	
	1.3 Coordonare de programe de studii, organizare şi coordonare programe de formare continuă şi proiecte educaţionale (POS, ERASMUS, sa)
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	 


	10



	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	2.1 Articole in extenso în reviste cotate WOS Thomson Reuters(1), în volume proceedings indexate WOS Thomson-Reuters şi brevete de invenţie indexate WOS-Derwent
	2.1.1 Profesor/CS I: Minimum 10 articole, din care minimum 4 în reviste
	 

	(25+20 * factor impact(2))/nr. autori

 

	
	
	
	2.1.2 Conferenţiar/CS II: Minimum 7 articole, din care minimum 2 în reviste
	
	

	
	
	2.2 Articole în reviste şi în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale (BDI(3))
	2.2.1 Profesor/CS I: Minimum 20 articole
	
	20/nr. Autori

 

	
	
	
	2.2.2 Conferenţiar/CS II: Minimum 15 articole
	
	


	
	
	2.3 Brevete de invenţie indexate în alte baze de date
	 
	2.3.1 internaţionale
	25/nr. Autori

	
	
	
	
	2.3.2 naţionale
	15/nr. Autori

	
	
	2.4 Granturi/proiecte câştigate prin competiţie naţională/internaţională
	2.4.1 Director/responsabil partener proiect – Minimum 2 pentru Profesor/CS I; Minimum 1 pentru Conferenţiar/CS II
	2.4.1.1 internaţionale
	20 * ani de desfăşurare

	
	
	
	
	2.4.1.2 naţionale


	10 * ani de desfăşurare



	
	
	
	2.4.2 Membru în echipă
	2.4.2.1. internaţionale


	2 * ani de desfăşurare



	
	
	
	
	2.4.2.2 naţionale


	2 * ani de desfăşurare



	
	
	2.5 Contracte de cercetare/consultanţă (valoare echivalentă de minimum 2 000 Euro)
	2.5.1 Director/responsabil partener contract
	
	5 * ani de desfăşurare

	
	
	
	2.5.2 Membru în echipă
	 


	

	*3
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	3.1 Citări în reviste WOS şi volumele conferinţelor WOS(4)
	3.1.1 Profesor/CS I: Minimum 8 citări
	
	5/nr. autori ai articolului citat



	
	
	
	3.1.2 Conferenţiar/CS II: Minimum 4 citări
	
	

	
	
	3.2 Citări în reviste şi volumele conferinţelor BDI(3)(4)
	3.2.1 Profesor/CS I: Minimum 16 citări
	
	3/nr. autori ai articolului citat



	
	
	
	3.2.2 Conferenţiar/CS II: Minimum 8 citări
	
	

	
	
	3.3 Prezentări invitate în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor invitat (exclusiv POS, ERASMUS)
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	3.3.1 internaţionale


	20



	
	
	
	
	3.3.2 naţionale


	5

	
	
	3.4 Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice ale revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, Organizator de manifestări ştiinţifice, Recenzor pentru reviste şi manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale (punctajul se acordă pentru fiecare revistă, manifestare ştiinţifică şi recenzie)
	 
	3.4.1 ISI
	10

	
	
	
	
	3.4.2 BDI

1) 
	4

	
	
	
	
	3.4.3 Naţionale şi internaţionale neindexate
	3

	
	
	3.5 Referent în comisii de doctorat
	 
	3.6.1 internaţionale
	10

	
	
	
	
	3.6.2 naţionale
	5

	
	
	3.6 Premii
	 
	Academia Română
	30

	
	
	
	
	ASAS, AOSR, academii de ramură şi CNCS
	15

	
	
	
	
	Premii internaţionale


	10



	
	
	
	
	Premii naţionale în domeniu 
	5



	
	
	3.7 Membru în academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, naţionale şi internaţionale, apartenenţă la organizaţii din domeniul educaţiei şi cercetării
	3.7.1 Academia Română
	 
	100

	
	
	
	3.7.2 ASAS, AOSR şi academii de ramură
	 
	30

	
	
	
	3.7.3 Conducere asociaţii profesionale
	Internaţionale
	30

	
	
	
	
	Naţionale
	10

	
	
	
	3.7.4 Asociaţii profesionale
	Internaţionale


	5

	
	
	
	
	naţionale


	2

	
	
	
	3.7.5 Consilii şi organizaţii în domeniul educaţiei şi cercetării
	conducere
	15

	
	
	
	
	membru
	10




Note:

(1)Conform situaţiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

(2)Factorul de impact al revistei menţionat pe site-ul WOS în anul curent; pentru articolele în proceedings WOS şi pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3)Bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi în volumele unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific internaţional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest, IndexCopernicus, Urlichsweb.

(4)Autocitările sunt excluse.
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2.Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3)













unde: kpi - indice specific domeniului (i = 1, 2 şi 3) şi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1). Notă: Indicatorul se referă la întreaga activitate a candidatului.

A1=69

A2=472.35

A3=144.42

Total

A = A1+A2+A3=685.77
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3.Condiţii minimale (Ai, i = 1, 2 şi 3)

	Nr. crt.
	Categoria

	
	Domeniul de activitate
	Condiţii conferenţiar
	Condiţii CS II
	Condiţii profesor
	Condiţii CS I

	1
	Activitatea didactică/profesională (A1)
	Minimum 60 puncte


	Minimum 20 puncte


	Minimum 120 puncte


	Minimum 40 puncte



	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minimum 180 puncte
	Minimum 220 puncte


	Minimum 360 puncte
	Minimum 440 puncte



	3
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	Minimum 60 puncte
	Minimum 60 puncte


	Minimum 120 puncte
	Minimum 120 puncte



	TOTAL
	Minimum 300 puncte
	Minimum 300 puncte


	Minimum 600 puncte
	Minimum 600 puncte




Anexa 1d): Fișa de autoevaluare a candidaților care dețin gradul profesional de CȘ II

FIȘA DE AUTOEVALUARE ARE LA BAZĂ ANEXA 31 AL ORDINUL MENCȘ 6129/2016:

Anexa 31 a Ordinului MENCȘ 6129/2016
COMISIA DE ISTORIE ȘI STUDII CULTURALE

privind standardele minimale și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

 

1. Definiții și condiții
· Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul istoriei și studiilor culturale, al altor științe umaniste sau sociale sau în domenii de graniță cu acestea.

· n reprezintă numărul de autori ai unei publicații la care candidatul este autor sau coautor;

· O publicație se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului;

· Publicarea cărții bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintă o condiție obligatorie pentru candidații la poziția de conferențiar universitar/cercetător științific II sau profesor universitar/cercetător științific I, precum și pentru obținerea abilitării; în funcție de editura la care este publicată, cartea se va încadra la unul dintre indicatorii I1, I4 sau I6;

· În categoria "carte publicată la o editură din străinătate" (de la indicatorii I1 - I3) se încadrează orice carte/volum colectiv publicată/publicat într-o limbă de largă circulație internațională (engleză, franceză, germană, italiană, spaniolă) la o editură cu prestigiu internațional în domeniul Artelor și Științelor Umaniste recunoscută de către CNCS; Ruta complementară: orice volum publicat într-o limbă de largă circulație internațională disponibil în cel puțin 15 biblioteci ale unor instituții de învățământ superior și/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org);

· Recunoașterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă în anul publicării cărții sau articolului menționate.

· Pentru Istorie și studii culturale, bazele de date internaționale recunoscute sunt următoarele:

	Nr.
	Denumirea bazei de date
	Adresa web

	1
	IPS Thompson&Reuters
	Http://ip-science.thomsonreuters.com/egi-bin/jrnlst/

	2
	ERIHPLUS
	https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

	3
	Scopus
	www.scopus.com

	4
	EBSCO
	www.ebscohost.com

	5
	JSTOR
	www.jstor.org

	6
	ProQuest
	www.proquest.com

	7
	ProjectMuse
	http://muse.jhu.edu/

	8
	CEEOL
	www.ceeol.com

	9
	Persee
	www.persee.fr

	10
	DOAJ
	https://doaj.org/


 

  

1. Punctaje
Se acordă următoarele punctaje, pe activitate:

 

	Ind.
CDI
	 
	Denumirea indicatorului
	Punctaj

	CDI
	I1
	Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din străinătate
	100/n

	CDI
	I2
	Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din străinătate; traducere și îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum distinct la o editură din străinătate
	45/n

	CDI
	I3
	Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; articole publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date recunoscute.
	40/n

	CDI
	I4
	Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată CNCS (lista A sau B)
	85/n

	CDI
	I5
	Antologie/crestomație de texte; traducerea unei cărți de specialitate; coordonare de volum colectiv la o editură clasificată CNCS (lista A sau B)
	35/n

	CDI
	I6
	Carte cu caracter de monografie și sinteză istorică, publicată la o editură din România, inclusă în cel puțin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil
	50/n

	CDI
	I7
	Ediție critică la o operă fundamentală, cu n editori
	40/n

	CDI
	I8
	Ediție critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie sau paleografie)
	40 (pentru fiecare editor)

	CDI
	I9
	Antologie/crestomație de texte; Ediție de documente cu studiu introductiv; traducerea unei cărți de specialitate; coordonare de volum colectiv inclusă în cel puțin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice
	25/n

	CDI
	I10
	Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate în volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B
	35/n

	CDI
	I11
	Studii publicate în reviste științifice peer review sau în volume de studii cu referenți științifici
	18/n

	CDI
	I12
	Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica Cercetărilor Arheologice din România sau în reviste de specialitate.

Campanie etnografică de teren finalizată cu raport prezentat într-un for științific de specialitate și publicat.

Realizarea unei expoziții, având texte istorice explicative, editate în broșură sau documentate prin alte materiale informative.
	15/n

	CDI
	I13
	Recenzie științifică într-o revistă academică.
	5

	RIA
	I14
	Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat
	40/n

	DID
	I15
	Inițierea/coordonarea unui program de studii universitare
	10

	DID
	I16
	Conferință personală ca invitat într-o instituție universitară sau de cercetare internațională; keynote speaker la o conferință internațională. Calitatea de visiting professor.
	15

	RIA
	I17
	Comunicare la o conferință internațională cu sistem de selecție sau peerreview; membru al colegiului de redacție al unor reviste de specialitate indexate în bazele de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A și B; referent științific al unei edituri internaționale sau al unei edituri clasificate CNCS a și B; premii și distincții academice naționale sau internaționale.
	10/n

	RIA
	I18
	Comunicare la o conferință organizată de un centru de cercetare sau de o societate academică din România și Rep. Moldova.
	3/n

	RIA
	I19
	Organizator al unor conferințe sau paneluri la conferințe internaționale (inclusiv în România).
	7

	RIA
	I20
	Organizator al unor conferințe naționale cu sistem de selecție sau peer review.
	2

	RIA
	I21
	Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU)
	Nat 15
	Int 20

	RIA
	I22
	Membru într-un proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție publică națională sau internațională (exclus POSDRU)
	Nat 

5
	Int 10

	RIA
	I23
	Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atașarea unei liste de cel puțin 70 citări în lucrări de specialitate; se ia în considerare o singură citare într-o lucrare)
	20

	Standarde minimale (de îndeplinit cumulativ)

	Criteriul
	Denumirea criteriului
	Standard minim pentru CȘ I
	Standard minim pentru CȘ II

	C1-CDI
	Suma punctajelor pentru indicatorii I1-I3
	120
	60

	C2-CDI
	Suma punctajelor pentru indicatorii I4 și I10-I11
	800
	500

	C3-RIA
	Suma punctajelor pentru indicatorii I16-I23
	170
	100

	C4-CDI, DID, RIA
	Punctajul TOTAL pentru indicatorii I1-I23
	1600
	1000


Anexa 1 e: Declarația de consimțământ

DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/a……………………………, domiciliat/ă în  …………………………………......, născut/ă la data ………………. în localitatea..................., jud. ……………, posesor al C.I, seria…….., nr. …..…, emisă la data …….., de către………….., având CNP
………., în calitate de participant/ă la concursul ………………… din 
, în
……,  organizat de către…………………………………………………………declar prin prezenta că sunt de acord cu utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării (MCID), cu sediul în Bucureşti, str. Mendeleev nr.... Sector 1, inclusiv cu comunicarea lor, dacă va fi necesar, către alte entităţi (CCCDI, etc).

Am fost informat/ă cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) adoptat de Parlamentul European şi Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform căruia, persoana are dreptul de a obţine o confirmare din partea Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, că prelucrează sau nu datele cu caracter personal şi, în caz afirmativ, acces la datele respective şi la informaţii privind modalitatea în care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primi datele personale într- un format structurat, utilizat în mod curent şi la dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui operator, dacă acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opoziţie vizează dreptul de a mă opune prelucrării datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul la ştergerea datelor („dreptul de a fi uitat") însemnând dreptul de a solicita să îmi fie şterse datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care apare unul din următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; îmi retrag consimţământul şi nu există nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restricţionarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care contest exactitatea datelor, pe o perioadă care permite instituţiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegală, iar subsemnatul/subsemnata mă opun ştergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb, restricţionarea.

Mi s-a adus la cunoştinţă despre faptul că refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare şi solicitate către MCID determină imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare şi nu este imputabil instituţiei mai sus menţionate. 

Dacă datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificări (schimbare domiciliu, statut civil, adresă de e-mail, etc.) dacă este cazul mă oblig să informez în scris, în timp util, Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării.

Totodată am fost informat/ă cu privire la faptul că aceste date vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal. 

                                     Data                                                                 Semnătura

Anexa 1f: Formular-tip de Adeverință de vechime*

 *Documente justificative pot fi: carnet de muncă, registrul de evidență a salariaților, adeverințe emise de alte instituții)
Nr. …………. Data ……………….

 

ADEVERINȚĂ
 

Prin prezenta de atestă faptul că d-l/d-na ………, CNP …………….., născut(ă) la data de ,

posesor/posesoare al/a CI seria ……. nr. ……….., domiciliat(ă) în …………………….. este angajat în cadrul……………………… în funcția de …….., având contract de muncă pe durată și o vechime totală în muncă de…(ani, luni, zile)…, din care … (an, luni, zile)… în activitatea de cercetare-dezvoltare. Vechimea în activitatea de cercetare-dezvoltare provine din vechimea în activitatea de cercetare de …(ani, luni, zile)… dobândită în cadrul stagiului doctoral cu frecvență și din vechimea în activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul ………………. de (ani, luni, zile)

 

Traiectoria profesională a d-lui/d-nei ........................de la prima angajare și până în prezent, extrasă din carnetul de  muncă / Registrul de evidență a salariaților / adeverința/adeverințele nr/data emisă de .............. este prezentată mai  jos:

 

	Funcția
	Unitatea
	Perioada
	Vechime

 

(an, luni, zile)
	Document justificativ1

	 
	 
	 
	 
	 

	Total vechime în muncă
	 
	 
	 
	 

	Total vechime în activitatea de CD
	 
	 
	 
	 


Mențiuni speciale: (spre ex: d-l/d-na a avut suspendat contractul de muncă în perioada ……, conform ...............).

S-a eliberat prezenta Adeverință spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific II.

Compartiment Financiar Contabil Resurse Umane

Anexa 2: Declarația de evaluator

DECLARAȚIE

(evaluator)

Subsemnatul/a ………. grad didactic/titlul științific …… fiind implicat în procedura de evaluare a concursului pentru ocuparea postului ……..la Institutul/Facultatea, menționez că am luat la cunoștință de prevederile actelor normative în vigoare privind incompatibilitățile persoanelor implicate în procedura de concurs și sub sancțiunea Codului penal pentru fals în declarații declar pe propria răspundere că nu mă aflu in această situație. 

Data                                                                                                            Semnătura

Anexa 3: Structura propunerii de dezvoltare a carierei științifice*
*Propunerea de dezvoltare a carierei științifice care se va depune la dosar și se va susține oral, pentru postul de CS II / CS I scos la concurs de ICAI, va cuprinde, orientativ, următoarele puncte, adaptate cerințelor și particularităților temelor propuse de fiecare candidat:
 

Propunere de dezvoltare a carierei științifice

 

Numele candidatului______________________

1.Titlul proiectului

2.Tema de cercetare:

a) Formularea temei de cercetare și durata proiectului.

b) Evidențierea stadiului actual al cercetării temei propuse, în context internațional.

c) Motivarea alegerii temei, din perspectiva preocupărilor științifice personale și a experiențelor de cercetare conexe; contribuția proprie.

d) Metodologie.

e) Propuneri de colaborare științifică (consultare/implicare specialiști, echipe de cercetare, interdisciplinaritate etc.).

 

3.Rezultate ale cercetării:

a. Posibilități de utilizare și valorificare a rezultatelor cercetării.

b. Integrarea rezultatelor cercetării ca acțiune muzeală

 

4. Repere bibliografice.

 

Data..............




Semnătura candidatului............

 

Anexa 4: Referatul de apreciere privind concursul pentru ocuparea postului de CS II / CS I*

*Document întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.
REFERAT DE APRECIERE

privind concursul/examenul pentru ocuparea postului de CS II 

Subsemnatul ……… gradul didactic/de cercetător……..la ………numit prin Decizia directorului/rectorului nr. …din ……, ca membru în comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific ……, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor susținute de către candidatul/candidata…........….., am constatat următoarele:

1. Îndeplinirea standardelor minimale și a standardelor specifice:

(necesare și obligatorii privind cele trei activități pentru postul de CS II - activitate didactică și profesională, în activitatea de cercetare și recunoașterea și impactul activității)

	Criteriu
	Punctaj minim

CȘ II
	Punctaj candidat

	Standardele minimale (Fișa de evaluare, cf. Anexa 31 a Ordinului MECNCȘ 6129/2016)
	Publicarea cărții bazate pe teza de doctorat (condiție obligatorie): Da/Nu
	

	
	C1 – CDI: min. 60 pct
	

	
	C2 – CDI: min. 500 pct
	

	
	C3 – RIA: min. 100 pct
	

	
	C4 – CDI, DID, RIA: min. 1000 pct
	

	
	
	


Observații: ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ..............................................……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.  Evaluarea activității științifice anterioare ale candidatului:

	Criteriu de evaluare
	Punctaj 
	Punctaj obținut de candidat

	Relevanța și impactul rezultatelor științifice
	Max 10 pct
	

	Capacitatea de a îndruma tinerii cercetatori
	Max 10 pct
	

	Capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele cercetătorilor în mediul social/economoic și de a populariza aceste rezultate
	Max 10 pct
	

	Disponibilitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborările științifice
	Max 10 pct
	

	Experiența în coordonarea proiectelor de cercetare – dezvoltare
	Max 10 pct
	

	Punctaj total (max. 50 pct.)
	


3. Evaluarea  dosarului de înscriere și a candidatului la interviu

Observații: ......................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare a probei de interviu
	Punctaj (max. 10 pct./criteriu)

	1. 
	Susținerea propunerii de dezvoltare a carierei științifice
	

	2. 
	Încadrarea Propunerii de dezvoltare a carierei științifice în contextul cercetărilor actuale din domeniu.
	 

	3. 
	Originalitatea cercetării și a propunerii de valorificare.
	 

	4. 
	Încadrarea proiectului în direcția și tematica ICAI
	 

	5. 
	Capacitatea de a coagula resurse umane în desfășurarea

cercetării.
	 

	 
	TOTAL PUNCTAJ (max. 50 pct)
	 


      4. Rezultate obținute (gradul de indeplinire a criteriilor)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Concluzii

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data                                                                                                            Semnătura

.............................






.................................

Anexa 4: Referatul de apreciere privind concursul pentru ocuparea postului de CS II / CS I*

Anexa 10. Ordinului MECNCȘ 6129/2016
*Document întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.
REFERAT DE APRECIERE

privind concursul pentru ocuparea postului de CS II 

Subsemnatul ___________________________________________ gradul didactic/de Profesor/cercetător__________________________________________________________la ______________________________________________________numit prin Decizia directorului general al ICAI nr. ________din _______________, ca membru în comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific Gradul II, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor susținute de către candidatul/candidata___________________________________, am constatat următoarele:

1. Verificarea eligibilității candidatului

Observații: ......................................…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………......................................

2. Evaluarea dosarelor de concurs pe baza criteriilor stabilite

Observații: ......................................…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

3. Evaluarea activității științifice anterioare  a candidatului:

(necesare și obligatorii privind cele trei activități pentru postul de CS II - activitate didactică și profesională, în activitatea de cercetare și recunoașterea și impactul activității)

	Nr. crt.
	Domeniul activităților
	Tipul activităților
	Categorii și restricții
	Subcategorii
	Indicatori [K(pi)]
	Punctaj obtinut

	1
	Activitatea didactică profesională (A1)
	1.1.Cărți și capitole în cărți de specialitate
	1.1.1.Cărți cu ISBN/capitole ca autor;pentru profesor minimum 4,d.c. 1prim autor; pentru Conferențiar minimum 2; pentru CS I minim 2; CS II minim I
	1.1.1.1. Internaționale
	nr. pagini/(2*nr.autori)
	

	
	
	
	
	1.1.1.2. naționale
	nr. pagini/(5*nr.autori)
	

	
	
	
	1.1.2. Cărți/capitole de cărți ca editor/coordonator
	1.1.2.1. Internaționale
	nr. pagini/(3*nr.autori)
	

	
	
	
	
	1.1.2.2. Naționale
	nr. pagini/(7*nr.autori)
	

	
	
	1.2. Suport didactic
	1.2.1. Manuale, suport de curs inclusiv electronic; pentru Profesor minimum 2, d.c.1 prim autor; pentru Conferențiar minimum 1; CS I și CS II fără restricții
	
	nr. pagini/(10*nr.autori)
	

	
	
	
	1.2.2. Îndrumare de laborator/aplicații pentru Profesor minimum 2 din care 1 prim autor; pentru Conferențiar minimum 1; CS și CS II fără restricții
	
	nr. pagini/(20*nr.autori)
	

	
	
	1.3. Coordonare de programe de studii, organizare și coordonare programe de formare continuă și proiecte educaționale (POS, ERASMUS, s.a.)
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	
	10
	

	2
	Activitate de cercetare (A2)
	2.1. Articole în extenso în reviste cotate WOS Thomson- Reuters (1), în volume proceedings indexate WOS Thomson Reuters şi brevete de invenţie indexate WOS-Derwent
	2.1.1 Profesor /CS I: minimum 10 articole din care minimum 4 în reviste
	
	(25+20* factor impact (2)/nr. de autori
	

	
	
	
	2.1.2.  Conferențiar/CS II: mimnimum 7 articole din care minimum 2 în reviste
	
	
	

	
	
	2.2. Articole în reviste și în volumele unor manifestări științifice indexate în alte baze de date internaționale (BDI (3))
	2.2.1 Profesor /CS I: minimum 20 articole 
	
	20/nr. de autori
	

	
	
	
	2.2.2.  Conferențiar/CS II: mimnimum 15 articole 
	
	
	

	
	
	2.3. Brevete de invenție indexate în alte baze de date
	
	2.3.1. Internaționale
	25/nr. de autori
	

	
	
	
	
	2.3.2. Naționale
	15/nr. de autori
	

	
	
	2.4. Granturi/proiecte căștigate prin competiție națională/internațională (4)
	2.4.1. Director/Responsabil partener proiecte minimum 2 pentru Profesor/CS I; minimum 1 pentru Conferențiar/CS II
	2.4.1.1. Internaționale
	20* ani de desfășurare
	

	
	
	
	
	2.4.1.2. Naționale
	10* ani de desfășurare
	

	
	
	
	2.4.2. Membru în echipă
	2.4.2.1. Internaționale
	4* ani de desfășurare
	

	
	
	
	
	2.4.2.2. Naționale
	2* ani de desfășurare
	

	
	
	2.5. Contracte de cercetare/consultanță (valoare echivalentă de minimum 2000 Euro)
	2.5.1. Director/Responsabil partener proiect
	
	5* ani de desfășurare
	

	
	
	
	2.5.2. Membru în echipă 
	
	2* ani de desfășurare
	

	3
	Recunoașterea și impactul activității (A3)
	3.1. Citări în revistele WOS şi volumele conferinţelor WOS (4)
	3.1.1. Profesor/CS I: Maximum 8 citări
	
	5/nr. autori ain ai articolului citat
	

	
	
	
	3.1.2. Conferențiar/CS II: minimum 4 citări
	
	
	

	
	
	3.2 Citări în reviste şivolumele conferinţelor BDI(3)(4)
	3.2.1. Profesor/CS I: Maximum 16 citări
	
	3/nr. autori ain ai articolului citat
	

	
	
	
	3.2.2. Conferențiar/CS II: minimum 8 citări
	
	
	

	
	
	3.3 Prezentări invitate în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor│invitat (exclusiv POS, ERASMUS)
	Punctaj unic pentru fiecare activitate
	3.3.1. Internaționale
	20
	

	
	
	
	
	3.3.2. Naționale
	5
	

	
	
	3.4. Membru în colective deredacţie sau comiteteştiinţifice ale revistelor şimanifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor pentrureviste şi manifestăriştiinţifice naţionale şiinternaţionale (punctajul seacordă pentru fiecare revistă, manifestare ştiinţifică şi recenzie
	
	3.4.1.ISI 
	10
	

	
	
	
	
	3.4.2. BDI
	4
	

	
	
	
	
	3.4.3. Naționale și internaționale 
	3
	

	
	
	3.5. Referent în comisii de doctorat
	
	3.5.1. Internaționale
	10
	

	
	
	
	
	3.5.2. Naționale
	5
	

	
	
	3.6. Premii
	
	Academia Română
	30
	

	
	
	
	
	ASAS, AOSR, academii de ramură
	15
	

	
	
	
	
	Premii internaționale
	10
	

	
	
	
	
	Premii naționale în domeniu
	5
	

	
	
	3.7. Membru în academii, organizații, asociații profesionale de prestigiu, naționale și internaționale, apartenență la organizații din domeniul educației și cercetării
	3.7.1. Academia Română
	
	100
	

	
	
	
	3.7.2. ASAS, AOSR, academii de ramură
	
	30
	

	
	
	
	3.7.3. Conducere asociații profesionale
	Internaționale
	30
	

	
	
	
	
	Naționale
	10
	

	
	
	
	3.7.4. Asociații profesionale
	Internaționale
	5
	

	
	
	
	
	Naționale
	2
	

	
	
	
	3.7.5. Comisii și organizații în domeniul educației și cercetării
	Conducere
	15
	

	
	
	
	
	membru
	10
	

	
	
	
	
	
	
	


Observații: ..............................................……………………………………………………………

..............................................……………………………………………………………

..............................................……………………………………………………………

..............................................……………………………………………………………

..............................................……………………………………………………………

(1) Conform situaţiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS.

(2) Factorul de impact al revistei menţionat pe site-ul WOS în anul curent; pentru articolele în proceedings WOS

şi pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

(3) bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi în volumele

unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele

recunoscute pe plan ştiinţific internaţional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,

Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, EBSCO, ProQuest,

IndexCopernicus, Urlichsweb.

(4) Autocitările sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3)

3 3 5 7

A = Σ A(i) = Σ k(1p) + Σ k(2p) + Σ k(3p)

i=1 p=1 p=1 p=1

unde: k(pi) - indice specific domeniului (i = 1, 2 şi 3) şi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).

Notă:

Indicatorul se referă la întreaga activitate a candidatului.

Condiţii minimale (A(i), i = 1, 2 şi 3)

	Nr. crt.
	Categoria
	

	
	Domeniul de activitate
	Condiții Conferențiar
	Condiții CS II
	Condiții profesor
	Condiții CS I
	Punctaj obținut de candidat

	1
	Activitatea didactică /profesională (A1)
	Minimum 60 puncte  
	Minimum 20 puncte
	Minimum 120 puncte
	Minimum 40 puncte
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minimum 180 de puncte
	Minimum 220 de puncta
	Minimum 360 de puncte
	Minimum 440 puncte
	

	3
	Recunoaștere și impactul activității (A3)
	Minimum 60 puncte
	Minimum 60 puncte
	Minimum 120 puncte
	Minimum 120 puncte
	

	TOTAL
	Minimum 300 puncte
	Minimum 300 puncte
	Minimum 600 puncte
	Minimum 600 puncte
	


Observații: ......................................…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

 Interviul: 

	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare a probei de interviu
	Punctaj (max. 10 pct./criteriu)

	1. 
	Susținerea propunerii de dezvoltare a carierei științifice
	

	2. 
	Încadrarea Propunerii de dezvoltare a carierei științifice în contextul cercetărilor actuale din domeniu.
	 

	3. 
	Originalitatea cercetării și a propunerii de valorificare.
	 

	4. 
	Încadrarea proiectului în direcția și tematica ICAI
	 

	5. 
	Capacitatea de a coagula resurse umane în desfășurarea

cercetării.
	 

	 
	TOTAL PUNCTAJ (max. 50 pct)
	 


5. Concluzii

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data                                                                                                            Semnătura

.............................






.............................................

Anexa 5: Raport sintetic de evaluare a candidatului

RAPORT SINTETIC DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs nr. ...., apartinând candidatului ................, care a candidat la Concursul de ocupare a postului de cercetător științific II, domeniul Studii culturale, specializarea patrimoniul cultural mobil și patrimoniul cultural imaterial din județul Maramureș, organizat în data de .........................., 

Comisia de concurs a constatat şi a stabilit următoarele:

A. Condiţii de înscriere/participare la concurs:

În conformitate cu Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016, și, așa cum a fost notat în Referatul de apreciere la punctul (1), candidatul îndeplinește / nu îndeplinește standardele minimale și standardele specifice: 
(urmează comentariu)

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
Rezoluţia Comisiei: Candidatul îndeplineşte/nu îndeplinește condiţiile de participare la concurs.

B. Rezultatele evaluării:

În conformitate cu Regulamentului de concurs al Institutlui de Cercetări Avansate Interdisciplinare ”Constantin Angelescu” - ICAI, 

Candidatul deține următorul rezultat final:

[Rezultatul final este media punctajelor obținute la Criteriile din Referatul de apreciere, punctele (2) și (3): (2) evaluarea activității științifice anterioare ale candidatului și (3) evaluarea dosarului de înscriere și a candidatului la interviu]

	Membru al comisiei, funcția
	Punctaj acordat 

[media (2) +(3)]

	.......................,         președinte
	 

	......................,          membru
	 

	....................,            membru
	 

	.............................,   membru
	 

	..............................., membru
	 

	 

 

Punctaj total (media celor 5 punctaje)
	 


(urmează comentariu)

............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................

În concluzie, având în vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat că dl./dna............ îndeplinește / nu îndeplinește toate cerințele criteriilor de evaluare și propune să i se acorde / să nu i se acorde titlul (gradul profesional) de cercetător științific gradul II.

Comisia de concurs: (semnături)
Președinte: 

............................................

Membri: 

1.........................................

2..........................................

3..........................................

4..........................................

Data......

Anexa nr. 6: Raport de sinteză a concursului

RAPORT DE SINTEZĂ A CONCURSULUI

ȘI A REZULTATELOR ACESTUIA

Comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant de cercetător științific II/ cercetător științific II, domeniul ...................., specializarea ...................................., a examinat dosarele de concurs în raport cu prevederile Legii nr. 183/2024 și a Regulamentului de concurs nr. ....................

Comisia a fost numită prin Decizia nr ………………, și a fost constituită din: 

Președinte: 

............................................

Membri: 

1.........................................

2..........................................

3..........................................

4..........................................,

Comisia a examinat dosarele de concurs aparținând unui număr de ...... candidați (candidatul ........., dosar nr. ........; candidatul ................., dosar nr......... .....), care au depus dosare pentru Concursul de ocupare a postului de, organizat în data de ..........................

Comisia de concurs a constatat şi a stabilit următoarele:
 

A. Condiții de înscriere/participare la concurs, în conformitate cu Ordinul MENCȘ nr. 6129/2016:
(urmează comentariu)
...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

B. Rezultatele evaluării dosarelor și a probei de interviu:

În urma evaluării dosarelor și a probei de interviu, a rezultat următoarea ierarhie a candidaților, care a fost consemnată în Procesul verbal nr. ...........: pe primul loc s-a situat dl./dna......., cu un punctaj de ..........; pe locul al doilea s-a situat dl.dna......, cu un punctaj de ............ etc.

C. În concluzie, având în vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat că domnul/doamna ......................îndeplinește toate cerințele criteriilor de evaluare şi propune sa i se acorde titlul (gradul profesional) de cercetător științific gradul II/ cercetător științific gradul I.

Comisia de concurs: (semnături)

Președinte: 

............................................

Membri: 

1.........................................

2..........................................

3..........................................

4..........................................









Data ......................

Anexa 7: Referat de prezentare a concursului

REFERAT DE PREZENTARE A CONCURSULUI

Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare ”Constantin Angelescu” - ICAI, cu sediul 
în Str. Ilfov, Nr. 3, București, contact ......................., reprezentat de către doamna Diana 
Cocârță, în calitate de director general, a organizat, în perioada ................, un concurs pentru ocuparea unui post vacant de cercetător ştiinţific gradul II/ cercetător ştiinţific gradul I – domeniul ........................, specializarea .............................................................................................

Postul vacant a fost publicat în ziarul ....... din data de ....., a fost afișat la sediul ICAI și la adresa web: www...............

Concursul a fost organizat în conformitate cu următoarele prevederi:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare;

b) Hotărârii Guvernului României nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare;
c) HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare;

d) Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice (MENCȘ) nr. 6129/2016 pentru aprobarea Metodologiei de verificare și evaluare a dosarelor ce conțin documente aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetător științific gradul II și gradul I;

e) Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice (MENCȘ) nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare;

f) Regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de cercetător științific gradul II/ cercetător științific gradul I din cadrul ICAI, aprobat în ședința de Consiliu Științific din data de ...................... și înregistrat cu nr ......................... și care se găsește online la pagina web: www.........................
Comisia de concurs numită prin Decizia nr. ...... a fost constituită din :

Preşedinte: .............

Membri: ..............


.................


.................


.................

(grad profesional; nume şi prenume;  funcţia de director ştiinţific unde este cazul; instituţia unde este titular)
Comisia de contestație numită prin Decizia nr. ............ a fost constituită din:

Preşedinte: .............

Membri: ..............


.................

Au fost numiți doi membri supleanți, prin Decizia nr. ...................., și anume:

.............................. și 

....................

Candidații înscriși oficial la concurs au fost: 

Dl./dna. ......................;

Dosar cu nr. de înregistrare: ................ (nr. de pe cererea de înscriere la concurs); 

Dl./dna. ......................;

Dosar cu nr. de înregistrare: ................ (nr. de pe cererea de înscriere la concurs); 

.....

După încheierea perioadei de înscriere, pe data de ___________, ora_____ Comisia de concurs s-a întrunit pentru verificarea eligibilității candidaților conform Procesului – verbal nr. _____ din data de  ____________, respectiv candidatul/candidații _____________________________ , având Dosarul nr. __________.

Comisia a constatat că ____________________ îndeplinește/îndeplinesc condițiile de participare la concurs fiind declarat/declarați eligibil/eligibili. 

După această etapă, membrii comisiei de concurs au primit în format electronic documentele care fac parte din dosarele fiecărui candidat în parte. 

În ziua de ..................., s-a întrunit comisia de concurs alcătuită, conform Deciziei nr. .............../..............., din:

· .....

· .....

· ....

· ...

· ...

Examinarea dosarelor de concurs ale candidaților s-a făcut, pentru fiecare candidat în parte, conform grilei de evaluare din Referatul de apreciere, Anexa 4 publicată în Regulamentul de concurs.

În data de ................ au fost susținute de către fiecare candidat în parte, în ordine aflabetică, Propunerile de dezvoltare a carierei științifice.

În urma evaluării, conform rezultatelor notate în Referatele de apreciere, a fost întocmit un Raport sintetic de evaluare a candidatului, pentru fiecare candidat în parte.

S-a încheiat, mai apoi, Procesul verbal nr. ............... / ........... prin care se anunță rezultatele finale ale concursului: pe primul loc s-a situat dl./dna......., cu un punctaj de ..........; pe locul al doilea s-a situat dl.dna......, cu un punctaj de ............ etc.

Se anexează prezentului document copii conforme cu orginalul după: Referatele de apreciere, Raportul sintetic de evaluare a candidatului, precum și Procesul verbal nr. .........

Raportul de sinteză al comisiei de concurs a fost înaintat și prezentat Consiliului Științific al ICAI, spre aprobare.

În urma convocării, Consiliul Științific (numit cf. Deciziei nr. ........... / ..............) s-a întrunit în ziua de ............, în componența:................................. 

Cu această ocazie, au fost validate rezultatele concursului. Se anexează prezentului document, Procesul verbal al Consiliului științific, care atestă validarea concursului. 

Rezultatul concursului a fost afișat la sediul ICAI și pe site-ul ICAI în data de .............., odată cu acestea fiind afișate și CV-ul și Lista de lucrări a candidatului declarat câștigător.

În termenul stabilit prin Regulamentul de concurs au fost depuse un număr de.............. contestații: ......... (după caz)
(descrierea în detaliu a etapei de soluționare a contestațiilor: componența comisiei, când s-a întrunit, actele depuse etc.....)................................................................
Ca urmare a analizei de fond a solicitărilor exprimate în cererile de contestație, Comisia de contestație a constatat că acestea sunt întemeiate / nu sunt întemeiate și, ca atare, a propus Consiliului Științific ICAI, validarea / invalidarea rezultatelor concursului de ocupare a postului vacant de cercetător științific gradul II organizat în ............. Anexăm Rapoartele comisiei de contestație; și Anunțul rezultatului contestațiilor la concursul din ziua de .............. pentru postul de CS II, înregistrat cu nr. ..............

În urma noii convocării, Consiliul Științific (numit cf. Deciziei nr. ........... / ..............) s-a întrunit în ziua de ............, în componența:................................. 

Cu această ocazie, au fost validate rezultatele concursului. Se anexează prezentului document, Procesul verbal al Consiliului științific, care atestă validarea concursului. 

În concluzie, având în vedere cele de mai sus, ca urmare a aprobării rezultatului concursului de către Consiliul Științific și în baza Raportului comisiei de concurs s-a constatat că domnul/doamna ........................ îndeplineşte toate cerinţele criteriilor de evaluare şi se propune acordarea titlului (gradul profesional) de cercetător ştiinţific gradul II.

În acest fel s-a respectat Regulamentul intern de organizare a concursului pentru ocuparea postului de cercetător științific gradul II, www...........................................

Dosarul se înaintează Autorității Naționale pentru Cercetare, respectiv, Comisiei 6. Științe umaniste, patrimoniu și identitate culturală din cadrul Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCCDI).

Director, ....................

Data: ................

Anexa nr. 8: Lista cu documentele din dosarul de concurs înaintate către ANC 

Lista cu documente 

din dosarul de concurs pentru ocuparea/acordarea titlului (gradul profesional) de cercetător științific II/ cercetător științific I în unitățile de dezvoltare-cercetare

care vor fi înaintate Autorității Naționale pentru Cercetare (ANC)

cf. Ordinul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice (MENCȘ) nr. 6129/2016
A. DOSAR ADMINISTRATIV

1. Adresa de înaintare din partea conducerii instituției, către Autoritatea Națională pentru Cercetare, în original și care va conține: numele și prenumele candidatului, gradul științific actual, organizația din care face parte sau care organizează concursul/examenul, gradul științific pentru care este înscris la concurs/examen, domeniul postului vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental și domeniul arondat, numărul de file al dosarului, numărul de înregistrare și datele de contact ale persoanei/instituției/unității emitente pentru detalii/informări și transmiterea rezultatului evaluării; 
2. Opis (cu indicarea paginii unde se găsește fiecare document)
3. Referat de prezentare a concursului din partea conducerii instituției în care sunt prezentate etapele concursului/examenului - de la publicarea anunțului de concurs cu data anunțului, unde a fost publicat, câte locuri au fost scoase la concurs, câți candidați au fost înscriși la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen și a comisiei de contestații, rezultatele evaluării, până la validarea rezultatelor în consiliul științific; se va menționa domeniul și comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare care va evalua dosarul candidatului; se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de concurs/examen pentru posturile/gradele de CS I și CS II, aprobată de conducerea unității organizatoare;    

4. Extras din procesul verbal al ședinței Consiliului Științific al ICAI care cuprinde informații cu privire la data ședinței, membrii Consiliului Științific prezenți la ședință, aprobarea dată pentru rezultatele concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs;    

5. Extras din ședința Consiliului de administrație sau a organelor de conducere echivalente privind aprobarea organizării concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

6. Raportul Comisiei de concurs elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate etapele de desfășurare a concursului/examenului; 
7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de concurs asupra concursului pentru ocuparea postului de CS II. Documentele trebuie să fie asumate de cei în cauză, semnate, datate și înregistrate la secretariatul unității/instituției organizatoare de concurs/examen;

8. Decizia de numire a comisiilor de concurs și de contestații, menționându-se funcția, gradul universitar sau de cercetare, numele și prenumele, precum și locul de muncă pentru fiecare membru al comisiei.

9. Cererea de înscriere la concurs, înregistrată, semnată și datată de candidat, aprobată de conducătorul organizației de cercetare și inovare și avizată de compartimentul juridic al acesteia; 

10. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care candidează, care este completată și asumată de candidat și avizată de organizația de cercetare în domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua în considerare numai publicațiile apărute, adică cele care au volum, număr, pagini și/sau un identificator digital, conform standardelor internaționale. Fișa va fi completată într-un format care să faciliteze verificarea informațiilor; în coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative și valorile finale obținute de către candidat pentru fiecare standard;

11. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică, formată din maximum 5 pagini ;

12. Declarația de asumare a răspunderii, scrisă de mână de către candidat în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activității și realizări, în caz contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, în conformitate cu legilația în vigoare; 

13. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului EU 679/2016; 

14. Curriculum vitae al candidatului, model Europass, în format electronic, de tip PDF, cu datele de contatct, datat și semnat de acesta;
15. Informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului;

16. Actele doveditoare ale studiilor: copia diplomei de licență sau echivalentă/ masterat/ doctorat, după caz, conformă cu originalul;  

17. Actele doveditoare ale identității

· Copie certificat de naștere

· Copie carte de identitate

· Copie după documentul care atestă schimbarea numelui (certificat de căsătorie, sau dovada schimbării numelui);

B. MAPA CU LUCRĂRILE ȘTIINȚIFICE

Lista publicațiilor științifice pe categorii, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candidează, pentru activitățile de cercetare științifică proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, altele (inclusiv citările): 

Lista este structurată astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicații științifice (cărți de autor, articole/studii/capitole, volume editate);

c) lista brevetelor de invenție și a altor titluri de proprietate industrială;

d) lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate;

e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal;

f) lista altor lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării naționale;

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant;

h) alte lucrări.

Nota 1: Toate documentele din dosar se înregistrează la secretariatul unității organizatoare a concursului, iar pe cele care sunt în copie se menționează „conform cu originalul“, se semnează și se datează.
Nota 2. Dosarul este însoțit de o copertă de dosar :

Copertă dosar de concurs/examen

Antet

Departamentul

Postul: cercetător științific gradul ..... poziția nr. .......

Denumirea comisiei de specialitate și domeniul arondat : 


DOSAR DE CONCURS

Candidat

(numele și prenumele, titlul științific)......................

Telefon: ...............

