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REGULAMENT
pentru organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor şi acordarea gradelor profesionale CS I şi CS II în cadrul
Institutului de Cercetări Avansate Interdisciplinare

„Constantin Angelescu” - ICAI
Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Ştiinţific din data de 15.10.2019. 

1. PRELIMINARII
1.1. Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea şi acordarea gradelor profesionale de Cercetător Ştiinţific gr. I şi Cercetător Ştiinţific gr. II în cadrul ICAI Bucureşti a fost elaborat în concordanţă cu prevederile: 

- Legii nr. 319/2003, cu modificările ulterioare; 

- Legii nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale; 

- Ordinul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 890 din 27.12.2012, 

- Ordinul M.E.N. nr.4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 şi 35 la Ordinul nr. 6560/2012  şi Rectificare din 08/08/2013 Publicată in Monitorul Oficial, Partea I nr. 499 din 08/08/2013, privind Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale şi al ministrului delegat pentru învăţământ superior, cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică nr. 4.204/2013

1.2. Regulamentul pentru organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare în grade profesionale   CS I şi CS II a personalului de cercetare poate fi modificat şi completat în cazul în care apar modificări legislative în materie, sau la propunerea membrilor Consiliului Ştiinţific al ICAI Bucureşti. 

1.3. Organizarea şi desfăşurarea concursului se fac pe baza următoarelor principii:

a) competiţie deschisă, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricărei persoane care îndeplineşte condiţiile cerute de lege;

b) imparţialitate, prin aplicarea în mod nediscriminatoriu a criteriilor de selecţie;

2. PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR
2.1. Numărul de posturi pe funcţii şi grade profesionale care sunt scoase la concurs se propune de către Consiliul Ştiinţific şi se aprobă de Consiliul de Administraţie al Institutului, în concordanţă cu necesităţile realizării programului de cercetare al unităţii, cu statul de funcţii aprobat şi cu resursele financiare ale acestuia. 

2.2. Anunţul scoaterii la concurs a posturilor se va realiza de către ICAI Bucureşti, prin publicare într-un ziar de circulaţie naţională şi anunţ la sediul institutului. Anunţul trebuie să menţioneze cel puţin următoarele informaţii: numele institutului, numărul de posturi de CS I, CS II, domeniul de specialitate, locul şi termenul de depunere a dosarului de concurs şi datele de contact pentru obţinerea informaţiilor suplimentare. Modelul de Anunţ folosit pentru organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS II este prezentat în Anexa nr.1.

 2.3. Termenul de înscriere la concurs este de 30 zile calendaristice de la publicarea anunţului în presă.

 2.4. Durata de finalizare a concursului este de 30 de zile de la data încheierii înscrierilor la concurs, la nivelul Comisiei de concurs, şi de 45 de zile la nivelul Institutului. 

3. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A COMISIILOR DE CONCURS 

3.1. Comisia de concurs este formată dintr-un preşedinte: directorul ştiinţific sau secretarul ştiinţific al instituţiei şi din minim 4 membri, cadre didactice universitare şi cercetători, dintre care cel puţin 2 din afara unităţii. Comisia se propune de către directorul ştiinţific şi se numeşte prin decizie a conducătorului instituţiei (model Anexa nr. 2). 

În comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc CS I şi profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I sau CS II şi profesori universitari sau conferenţiari universitari. Se menţionează gradul profesional, locul de muncă şi funcţia pentru fiecare membru al comisiei. Ca preşedinte al comisiei va fi desemnat directorul ştiinţific al ICAI - Bucureşti. 

3.2. După caz, comisiile se vor stabili pe domenii de specialitate asociate posturilor scoase la concurs. Componenta comisiilor de concurs poate fi modificata, în mod justificat, prin Decizie a Directorului General al ICAI Bucuresti.

4. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

4.1.Candidaţii care participă la concursul pentru ocuparea posturilor de CS I / CS II la ICAI-Bucureşti, trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

a) să aibă experienţă în cel puţin unul dintre domeniile de activitate al ICAI-Bucureşti; 

b) să aibă studii superioare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă; 

c) să deţină diploma de doctor în ştiinţe; 

d) să îndeplinească standardele minimale naţionale de ocupare a posturilor de CS I / CS II, aprobate prin Ordin MECTS/MEN  (Conform Ordinului M.E.N. nr. 4204/2013 şi Ordinul nr. 6560/2012);  

e) sa aibă referinţe profesionale relevante în CV pentru experienţa în domeniul de activitate;

f) pentru cercetător ştiinţific gradul I, să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate de cel puţin 9 ani; pentru candidaţii care provin din afara cercetării ştiinţifice, o vechime de 15 ani în domeniul de specialitate al postului scos la concurs, dovedită prin copie certificată a carnetului de muncă;

g) pentru cercetător ştiinţific gradul II, să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate de cel puţin 8 ani; pentru candidaţii care provin din afara cercetării ştiinţifice, o vechime de 12 ani în domeniul de specialitate al postului scos la concurs, dovedită prin copie certificată a carnetului de muncă;

h) sa aibă participări la programe/proiecte de cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică cuprinse în planuri/programe de cercetare naţionale sau internaţionale;
4.2.Personalul de cercetare, care îndeplineşte condiţiile de studii, cu o activitate deosebită în domeniul postului pentru care concurează, demonstrată prin lucrări de specialitate de valoare naţională şi internaţională, poate să se prezinte, cu aprobarea Consiliului Ştiinţific, la concursul pentru ocuparea postului de CS I / CS II cu reducerea condiţiei de vechime cu maxim 1 an. Hotărârea de reducere a condiţiei de vechime se ia pe baza documentelor din dosarul de înscriere la concurs, la solicitarea formulată în scris de către candidat. 

5. PREGATIREA DOSARELOR DE CONCURS ŞI ÎNSCRIEREA LA CONCURS

5.1. Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune la sediul ICAI Bucureşti, Serviciul Personal, dosarul personal şi mapa cu lucrări, compuse din următoarele documente: 


D1. Opis 

D2. Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de CS I, respectiv pentru ocuparea postului de CS II, şi aprobată de către conducerea instituţiei, conform modelului prezentat în Anexa nr. 3; ( în original) 


D3. Fişa de evaluare, din partea candidatului (semnată de candidat), în care acesta prezintă îndeplinirea standardelor minimale naţionale aprobate prin ordin MECTS  (Conform Ordinului M.E.N. nr. 4204/2013 şi Ordinul nr. 6560/2012) pentru comisia de specialitate corespunzătoare domeniului postului scos la concurs; model Anexa nr.4; (în original)


D4. Autoevaluare (memoriu de activitate), de 3-8 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă (a) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare (managementul proiectului/activităţii de cercetare, activitatea de cercetare, contribuţia ştiinţifica a candidatului şi prestigiul profesional), cu accent pe proiectele, granturile câştigate prin competiţie, (b) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări. (în original)

D5. Asumarea răspunderii, scrisă de mână de către candidat, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare; (model prezentat în Anexa nr.5); (în original) 


D6. Lista de lucrări a candidatului, (semnată de candidat), structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: teza/tezele de doctorat; cărţi publicate; articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); brevete de invenţie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; alte lucrări; 


D7. Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) după modelul Europass; (în original) 


D8. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular, în care se evidenţiază traiectoria profesională - perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică/alte activităţi, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior sau de activităţi de cercetare în ţară ori în străinătate; (în original; adeverinţele din străinătate trebuie traduse şi legalizate) 


D9. Copii legalizate de pe: 

- diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); 

- diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; 

- diploma de bacalaureat sau echivalentă; 

- certificatul de naştere; 

- certificatul de căsătorie (dacă este cazul); 

- cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor; 


D10. Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative. Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative este constituită într-un exemplar, de către candidat, din lucrările sale pe care le consideră ca fiind reprezentative, pe baza cerinţelor criteriilor de evaluare (5-10 articole, brevete de invenţie, premii, etc.).
5.2. Dosarul de concurs cuprinde documentele D1-D9 (în această ordine) introduse într-un dosar cu şină.

Pe coperta dosarului de concurs şi a mapei cu lucrări se specifică: 

- denumirea legală a instituţiei care scoate postul la concurs; 

- dosar de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv gradul II; mapa cu lucrări, 

- candidat (numele şi prenumele, titlul didactic/ştiinţific); 

- domeniul asociat postului scos la concurs, 

- comisia de specialitate a CNATDCU.
5.3. Înscrierea la concurs se face până la data fixată în anunţul public.

5.4. Înscrierea la concurs constă în depunerea de către candidat a dosarului de concurs la Compartimentul Resurse Umane al ICAI. Cererea de înscriere din dosar este înregistrată la registratura ICAI de către Compartimentul Resurse Umane. Compartimentul Resurse Umane verifică conţinutul fiecărui dosar de concurs. 

5.5. Dosarul de concurs va fi verificat şi avizat şi de consilierul juridic al ICAI. 

6. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CS I, CS II

6.1. Lucrările Comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele desemnat şi se desfăşoară în prezenţa tuturor membrilor. 

6.2. Comisia de concurs are, în principal, următoarele atribuţii:
a) Evaluează dosarele candidaţilor pentru îndeplinirea standardelor minimale stabilite conform Ordinului M.E.N. nr. 4204/2013 şi Ordinul nr. 6560/2012 - comisia corespunzătoare domeniului specific al postului scos la concurs. Ordinului M.E.N. nr. 4204/2013 şi Ordinul nr. 6560/2012 sunt anexate prezentului regulament. Comisia de concurs poate solicita clarificări şi /sau refacerea unor documente care nu sunt adecvat întocmite. 

b) Evaluează prin acordare de puncte de la 1 la 100 performanţa candidatului conform cu Autoevaluarea (memoriu de activitate) candidatului cu accent pe proiectele, granturile câştigate prin competiţie în specificul activităţii institutului şi pentru institut. Se urmăresc (i) contribuţia personală a candidatului în proiecte; (ii) realizările remarcabile (proiecte) şi modul de valorificare a acestora (articole, brevete etc.); (iii) contribuţia la dezvoltarea domeniului de specialitate al postului scos la concurs. Se urmăresc şi următoarele criterii: Managementul proiectului/activităţii de cercetare, Activitatea de cercetare, Contribuţia ştiinţifică şi Prestigiul profesional. 

Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctejului acordat de membrii comisiei de concurs:

Punctajul minim pentru ocuparea postului de CS I / CS II este 80 de puncte.

c)  Realizează lista cu candidaţii, în ordine descrescătoare a punctajelor finale şi nominalizează candidatul/candidaţii, prin admis/ respins,  în limita posturilor de CS I / CS II scoase la concurs (model Anexa nr.6). 

6.5. Secretariatul Comisiei de concurs are, în principal, următoarele atribuţii: 

a) redactează şi întocmeşte documentaţia privind activitatea Comisiei de concurs; 

b) asigură comunicarea între Comisia de concurs şi Conducerea Institutului; 

c) asigură gestionarea documentelor în timpul concursului; 

d) asigură comunicarea rezultatelor. 

7. FINALIZAREA CONCURSULUI

7.1. Comisia de concurs va întocmi un Raport al Comisiei de concurs pentru fiecare candidat declarat admis conform modelului prezentat în Anexa nr.7 
7.2. În vederea finalizării concursului, preşedintele comisiei de concurs prezintă Rapoartele Comisiei de concurs, Consiliului Ştiinţific, nominalizând candidaţii admişi pentru ocuparea posturilor de CSI / CSII scoase la concurs. Consiliul Ştiinţific aprobă rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Se întocmeşte Extrasul din Procesul verbal al şedinţei Consiliului Ştiinţific al ICAI Bucureşti care va cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă şi aprobarea dată pentru rezultatele concursului pe baza rapoartelor comisiei de concurs.
7.3. Comisia de concurs elaborează documentele finale referitoare la rezultatele concursului. Dosarul de CSI / CSII este constituit pentru candidaţii declaraţi admişi, dintr-o serie de documente, de către candidat şi instituţia care îl propune. 

a) Pe coperta dosarului de concurs şi a mapei cu lucrări se specifică: 

- denumirea legală a instituţiei; 

- dosar de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv gradul II; mapa cu lucrări, 

- candidat (numele şi prenumele, titlul didactic/ştiinţific); 

- domeniul asociat postului scos la concurs, 

- comisia de specialitate a CNATDCU.

b) Documentele din dosar sunt, în ordine, după cum urmează: 


1. Opis; 


2. Adresa de înaintare, din partea conducerii ICAI - Bucureşti, către Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice – CNADTCU - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare; (în original) 


3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii ICAI - Bucureşti, în care sunt prezentate etapele concursului, de la anunţarea în ziarul de circulaţie naţională până la validarea rezultatelor în consiliul ştiinţific şi prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs; (în original) 


4. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al ICAI - Bucureşti, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru rezultatele concursului în cauză pe baza raportului comisiei de concurs; (în original) 


5. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original) 


6. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată) 


7. Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original) 


8. Fişa de evaluare, din partea candidatului (semnată de candidat), în care acesta prezintă îndeplinirea standardelor minimale naţionale aprobate prin ordin MECTS; (în original) 


9. Asumarea răspunderii, scrisă de mână de către candidat, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare; (în original) 


10. Lista de lucrări a candidatului, (semnată de candidat), structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: teza/tezele de doctorat; cărţi publicate; articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; alte lucrări; 


11. Curriculum vitae, din partea candidatului (semnată de candidat); ( în original) 


12. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular, în care se evidenţiază traiectoria profesională - perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică/alte activităţi, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior sau de activităţi de cercetare în ţară ori în străinătate; ( în original; adeverinţele din străinătate trebuie traduse şi legalizate) 


13. Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul); cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor; 


14. Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunţul de la sediul instituţiei (semnat şi ştampilat) şi din ziarul de circulaţie naţională (copia din ziar să fie conform cu originalul şi să conţină datele de identificare ale ziarului). 


15. Mapa cu contribuţii ştiinţifice semnificative însoţeşte dosarul de cercetător ştiinţific gradul I, respectiv gradul II.  

7.4. Comisia de concurs trimite documentele finale la Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, indicând comisia CNADTCU - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, la care dosarul candidatului urmează sa fie evaluat. În urma evaluării Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice - Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare urmează sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru funcţia de CS II, respectiv CS I.

7.5. Gradele profesionale de CS I şi CS II se acordă pe baza rezultatelor concursului, validate de Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare şi confirmate prin ordin al Ministrului. 

7.6. Încadrarea pe posturile de CS I şi CS II se face prin decizie a Directorului General al ICAI Bucureşti pe baza ordinului ministrului, de acordare a titlului ştiinţific corespunzător.

8. CONTESTATII
8.1. Comisiile de soluţionare a contestaţiilor au aceeaşi componenţă ca acea a Comisiilor de concurs. 

8.2. Componenţa nominală a Comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, constituite după caz, se stabileşte prin decizie a Directorului General. 

8.3. Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii: 

a) soluţionează contestaţiile candidaţilor cu privire la condiţiile de participare; 

b) soluţionează contestaţiile cu privire la rezultatul final al concursului. 

8.4. Contestaţiile se depun la Serviciul Resurse Umane, care asigură secretariatul Comisiei de concurs, în termen de 2 zile lucrătoare, începând cu ziua imediat următoare celei în care a fost afişat anunţul. 

8.5. Contestaţiile se soluţionează, în maxim 3 zile lucrătoare de la afişarea anunţului, de către membrii Comisiei de soluţionare a contestaţiilor. Rezultatul se prezintă într-un proces-verbal semnat de toţi participanţii la soluţionarea contestaţiilor. Hotărârea comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă.

Anexa nr.1

NR……………Data…………

ANUNŢ
Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare în Informatică, cu sediul în Bucureşti, B-dul Averescu nr.8-10, Sector 1, organizează concurs pentru ocuparea a: 

- X posturi de cercetător ştiinţific gradul I în domeniul …….., 

- Y posturi de cercetător ştiinţific gradul II în domeniul ……...

Dosarele de concurs se depun în termen de 30 de zile de la data apariţiei anunţului, la Compartimentul Resurse Umane al institutului. 

Informaţii suplimentare se pot obţine de la Compartimentul Resurse Umane al institutului, la telefon………. 

Anexa nr.2

Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” - ICAI
DECIZIA NR. ...........

din data de  .................

Art. 1. Pentru desfăşurarea concursului în vederea ocupării unui post (unor posturi) de cercetător ştiinţific gradul I / II, se numeşte următoarea comisie:

Preşedinte: (gradul profesional şi funcţia)   .........................................................

Membri: (gradul profesional, locul de muncă şi funcţia)) 


1. ............................................................


2. ............................................................


3. ............................................................


4. ............................................................

Director General,
Anexa nr.3 
Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” - ICAI

Nr. (de înregistrare)……./data…….. 
Domnule Director General
Subsemnatul(a)………………………………………...., născut(ă) la data de …/……/…… domiciliat(ă) în localitatea………………………………………., Str.……………………………………., nr. ………., Bl. ……., Ap. …….., Judeţul …………………, Tel. ............................, identificat(ă) cu B.I/C.I, seria ........, nr. ………….....................,CNP ……………………………………………., absolvent al facultăţii (universitate, facultate) de……………………………………………………………………………..........., secţia……………………………………..…….., ocupaţia (funcţia actuală şi locul de muncă)

……………………...………………………….………………………………………………………., cu o vechime în activitatea de cercetare-dezvoltare/învăţământ superior de …….. ani, vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea mea la concursul organizat în data de …/…/......, pentru ocuparea postului ……………………………………………….. în domeniul ……………………., anunţat în ziarul ………………………………. din data de ………………. 

Data                                                                                                                Semnătura
Doamnei Director General al ICAI Bucureşti 

Anexa nr.4
Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” - ICAI

Concurs pentru ocuparea postului de Cercetător ştiinţific gradul I / II,

Domeniul asociat postului: ............................................

Comisia (din Ordinul nr. 6560/2012 modificată prin Ordinul 4204/2013): ................................. 

Post publicat în ziarul . ……………………………… din data de ………………….………...
Fişa de evaluare pentru ocuparea postului de Cercetător ştiinţific gradul I /II

conform Ordinului nr. 6560/ 27.XII.2012 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare şi Ordinului  nr. 4204/2013 

Candidat: ...................................................................... 
Studiile universitare
	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ superior
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul acordat

	
	
	
	
	


Studiile de doctorat
	Nr.

crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada 
	Titlul ştiinţific acordat

	
	
	
	
	


Gradele/poziţiile profesionale ştiinţifice/didactice
	Nr.

crt.
	                                                          Instituţia 
	D o m e n i u l
	Perioada
	Gradul/postul profesional sau titlul/postul didactic



	
	
	
	
	










Candidat: .................................       




    Semnătură

Fişa de evaluare pentru ocuparea postului de Cercetător ştiinţific gradul I / II (continuare)

conform Ordinului nr. 6560/ 27.XII.2012 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare şi Ordinului  nr. 4204/2013

Fişa de evaluare va respecta formatul specific comisiei de specialitate CNATDCU corespunzător cu domeniul de specialitate al postului scos la concurs. Fişa de evaluare va demonstra îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare – dezvoltare pentru CSI, respectiv CSII. 

Fişa de evaluare va cuprinde următoarele capitole.

1. Activitatea didactică şi profesională (A1)

Capitolul "Activitatea didactică şi profesională" va cuprinde, în principal, următoarele:  

1.1 Carti si capitole de carti de specialitate (naţionale, internaţionale). 


Se specifică autorii, titlul, editura, anul apariţiei, ISBN, nr. de pagini. 

1.2. Materiale didactice/Lucrări didactice

În final se calculează punctajul pentru Activitatea didactica si profesionala (A1) conform cu regulile stabilite de comisia de specialitate CNATDCU specifică postului scos la concurs.  

2. Activitatea de cercetare (A2) 

Capitolul "Activitatea de cercetare" va cuprinde, în principal, următoarele:

2.1 Articole care prezinta contributii stiintifice originale, în extenso, publicate de candidat ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI sau BDI 


- Se specifică articole care prezintă contribuţii ştiinţifice originale, în extenso, publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact mai mare ca 0 ca autor sau coator. Se specifică factorul de impact pe ultimul an de cotaţie al revistei de specialitate. Se anexează dovada publicării acestora din Webofknowledge. 

- Se specifică articole care prezintă contribuţii ştiinţifice originale, în extenso, într-o revistă indexate în baze de date internaţionale recunoscute. Exemple de BDI recunoscute: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI, Google academic. Se recunosc baze de date internaţionale specificate pentru comisia de specialitate CNATDCU specifică postului scos la concurs.

- Se specifică articole publicate în volumele conferinţelor indexate ISI Proceedings sau internaţionale desfăşurate în ţară sau strainătate (cu ISSN sau ISBN).   

2.2. Proprietate intelectuala, brevete de inventie si inovatie, etc.


Se specifică produse software certificate ORDA (Oficiul Romȃn pentru Drepturile de Autor), titlul şi anul obţinerii certificării. 

2.3. Granturi/proiecte cȃştigate prin competiţie


- Se specifică granturi/proiecte cȃştigate prin competiţie (naţionale, internaţionale) de candidat în care candidatul a fost director de proiect, respectiv responsabil de proiect. Pentru fiecare grant/proiect cȃştigat prin competiţie, în parteneriat, se va specifica daca ICAI - Bucureşti a fost coordonator sau partener în consorţiu. Se va specifica perioada de desfăşurare şi programul de cercetare în care a fost obţinut.


- Se specifică granturi/proiecte cȃştigate prin competiţie (naţionale, internaţionale) în care candidatul a fost membru în echipa de cercetare. Se va specifica perioada de desfăşurare şi programul de cercetare în care a fost obţinut.

În final se calculează punctajul pentru Activitatea de cercetare (A2) conform cu regulile stabilite de comisia de specialitate CNATDCU specifică postului scos la concurs.  

3. Recunoaştere şi impactul activităţii (A3) 

Capitolul "Recunoaştere şi impactul activităţii"  va cuprinde, în principal, următoarele:

3.1. Citări in carti reviste ISI / BDI


- Se specifică articolul şi citările acestuia. Pentru articolele citate se specifică dacă sunt ISI şi factorul de impact al revistei de specialitate. Se anexează dovada citărilor ISI din  Webofknowledge.

3.2. Prezentări invitate în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

3.3 Membru in colectivele de redactie sau comitetele stiintifice al revistelor si manifestarilor stiintifice, organizator de manifestari stiintifice /Recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI

3.4 Experienta de management, analiza si evaluare in cercetare si invatamant

3.5. Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate din străinătate, pentru o perioadă de minim 2 săptămâni sau efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin o luna la o universitate din străinătate

3.6 Premii naţinale / internaţionale

3.7. Membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si internationale, apartenenta la organizatii din domeniul educatiei si cercetarii

În final se calculează punctajul pentru Recunoastere si impactul activitatii (A3) conform cu regulile stabilite de comisia de specialitate CNATDCU a candidatului.  

Se calculează apoi punctajul total în raport cu nivelul minimal cerut de comisia de specialitate CNATDCU specifică postului scos la concurs.

Se specifică modul de îndeplinire a cerinţelor minimale pentru comisia de specialitate CNATDCU specifică postului scos la concurs.


Gradul de îndeplinire a conditiilor minimale (Ai):

	Nr. crt.
	Categoria
	 
	 

	
	Domeniul de activitate
	Conditii minimale CS I
	Punctaj (nume) ......................................

	1
	Activitatea didactica / profesionala (A1)
	
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2) 
	
	

	3
	Recunoasterea impactului activitatii (A3)
	
	

	 
	TOTAL
	
	


     






Candidat: ................................................








Semnătură

Anexa nr.5
DECLARAŢIE DE ASUMARE A RĂSPUNDERII
- se scrie integral de mână -
Subsemnatul/a ……………………………………... născut/născută la data de ………………… în …………………………… cu domiciliul în ………………………………………………………… CNP …………………………, declar pe propria răspundere că datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de ……(CS I/ CS II)...……. domeniul ………………………. de la Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” – ICAI Bucureşti, anunţat în ziarul ………………………….. din data de ……………… şi la sediul unităţii, prezintă propriile mele realizări şi activităţi şi iau la cunoştinţă de faptul că, în caz contrar, voi suporta consecinţele declaraţiei în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Data                                                                                                                                  Semnătura

Anexa nr.6
Concurs pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I /II. în domeniul…........................,  la Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” – ICAI Bucureşti, 

Postul publicat în ziarul ………. din data de ………şi la sediul institutului 

Comisia de concurs numită prin Decizia nr………., este constituită din: 

Preşedinte
(P): …………………….. 

Membri:
(M1)………………………. 


 
(M2)………………………. 



(M3)………………………. 


 
(M4)………………………. 

(grad profesional, nume şi prenume; funcţia de director ştiinţific unde este cazul; instituţia unde este titular) 
Rezultatele obţinute de candidaţi la concursul de CSI / CSII

	Nr.crt.
	Nume prenume candidat
	Punctaj final
	Decizia (admis/respins)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	....
	
	
	


Note componente pentru calculul notei N
	Nr.crt.
	Nume prenume candidat
	Punctaj P
	Punctaj

M1
	Punctaj M2
	Punctaj M3
	Punctaj M4
	Punctaj total 

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	


Data:

Comisia de concurs: 

Preşedinte: .........................

Membri:.........................


..........................


..........................


..........................

Anexa nr.7 
Concurs pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I /II. în domeniul…........................,  la Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” – ICAI Bucureşti, 

Postul publicat în ziarul ………. din data de ………şi la sediul institutului 

Comisia de concurs numită prin Decizia nr………., este constituită din: 

Preşedinte
(P): …………………….. 

Membri:
(M1)………………………. 


 
(M2)………………………. 



(M3)………………………. 


 
(M4)………………………. 

 (grad profesional, nume şi prenume; funcţia de director ştiinţific unde este cazul; instituţia unde este titular) 
Candidatul înscris oficial la concurs este domnul/a …………………………………….. 

Dosar cu nr.de înregistrare:………….(nr.de pe cererea de înscriere la concurs) 
RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS
Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs cu nr………., aparţinând candidatului …………, în raport cu următoarele prevederi: 

- Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.530 din 23.07.2003; 

- Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr.6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.890 din 27.12.2012, modificat prin Ordinul M.E.N. nr.4204/2013; 

- Regulamentul de concurs pentru ocuparea funcţiei de CS I / CSII ...... din cadrul Institutului de Cercetări Avansate Interdisciplinare „Constantin Angelescu” – ICAI Bucureşti
Comisia de concurs a constatat şi stabilit următoarele: 
A.Condiţii de înscriere/ participare la concurs: 
Candidatul ….......................... îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile de participare la concurs. 

B. Condiţiile de acordare a titlului (gradului profesional) 
.........................................................................................................................................................
În concluzie, având în vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat că domnul/a ….....................îndeplineşte toate cerinţele criteriilor de evaluare şi propune să i se acorde titlul(gradul profesional) de cercetător ştiinţific gradul I /II. 

Data:

Comisia de concurs: 

Preşedinte: .........................

Membri:.........................


..........................


..........................


..........................
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